- Projekt nr 10

Uchwala Nr XVI11/201/25
Rady Miejskiej w Mi¢kini

z dnia 31 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Mig¢kini

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 z p6ézn. zm.) oraz art. 8§ ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135 z pdzn.
zm.) oraz § 5 1§ 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrzesnia 2025 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 1260) Rada Miejska w Migkini uchwala, co nast¢puje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Janowi Marianowi Grzegorczynowi Burmistrzowi Migkini wynagrodzenie
W nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 10 950,00 zt.

2) dodatek funkcyjny — 3 650,00 z1.

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

2. Niezaleznie od wynagrodzenia okreslonego w ust. 1, Burmistrzowi przystuguje dodatek
za wieloletnig prace w wysokosci 1% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy az do osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Migkini.

§ 3. Traci moc uchwata nr 11/9/24 z dnia 27 maja 2024 r. Rady Miejskiej w Miekini w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Migkini.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia, z moca obowigzujaca od 01 lipca 2025 r.



Uzasadnienie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 ze zmianami) do wytacznej kompetencji rady nalezy
ustalenie wynagrodzenia Burmistrz.

Poszczegolne sktadniki wynagrodzenia Burmistrza wynikaja z rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2025 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1260). Zapisy
rozporzadzenie weszty w zycie z dniem 07 pazdziernika 2025 r. Kwoty maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego
majg zastosowanie do wynagrodzen oraz dodatkow naleznych od dnia 1 lipca 2025 r. zgodnie
z § 5 przedmiotowego rozporzadzenia.

Dodatkowym skladnikiem wynagrodzenia, ktérego wysoko$¢ wynika wprost
z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych jest dodatek za wieloletnig prace
(1% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, nie wigcej jednak niz
20%.)



