
   

UCHWAŁA Nr III/20/24       Projekt nr 8  

Rady Miejskiej w Miękini 

z dnia 28 czerwca 2024 r.  

 

 

w sprawie odprawy emerytalnej Burmistrza Miękini 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2024 r., poz. 609 ze zmianami) art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 

o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 609 ze zmianami) Rada Miejska 

w Miękini uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Ustala się odprawę emerytalną Burmistrza Miękini w wysokości sześciomiesięcznego 

wynagrodzenia. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Miękini.  

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

Uzasadnienie 

 

Zgodnie z art. 38 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych, w związku 

z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy przysługuje jednorazowa 

odprawa w wysokości: 

1) po 10 latach pracy - dwumiesięcznego wynagrodzenia; 

2) po 15 latach pracy - trzymiesięcznego wynagrodzenia; 

3) po 20 latach pracy - sześciomiesięcznego wynagrodzenia. 

 

Burmistrz Miękini posiada udokumentowany 37 letni straż pracy, w związku 

z powyższym Burmistrzowi przysługuje odprawa emerytalna w wysokości 

sześciomiesięcznego wynagrodzenia. 


