Projekt nr 7
UCHWALA NR XLI1/506/22
RADY GMINY MIEKINIA
z dnia 31 maja 2022r.

w sprawie skargi na dzialalnos¢ Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Miekini

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art.18b ust.1 ustawy z 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U z 2022 r. poz. 559) w zwigzku z art. 229 pkt 3 Kodeksu postgpowania
administracyjnego (Dz. U z 2021 r., poz. 735 z p6zn. zm.) Rada Gminy Migkinia uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi Pani ....... na dziatalno$¢ Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Migkini, Rada Gminy Migkinia uznaje skarge za bezzasadna.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady, zobowigzujac
Przewodniczacego do powiadomienia Skarzacej o sposobie zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks postgpowania

administracyjnego, jezeli przepisy szczegoélne nie okreslajg innych organéw wiasciwych do
rozpatrywania skarg, organem wilasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan i
dziatalno$ci wojta 1 kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych jest rada gminy.
Zatem Rada Gminy w Migkini jest organem wilasciwym do rozpatrzenia skargi na dziatalnos¢
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Migkini.

Komisja Skarg, Wnioskoéw i Petycji Rady Gminy Migkini na posiedzeniu w dniu 11 maja
2022 roku rozpatrzyta sprawe skargi wniesionej przez Panig .... z dnia 14 kwietnia 2022 r. na
Dyrektora Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Migkini zarzucajac ,.dzialanie
niezgodne z prawem, w zakresie zlecenia przeprowadzenia kontroli, oraz ngkania skarzgcej.”

Podczas posiedzenia w dniu 11 maja 2022 r. wyjasnienia ztozyta Dyrektor Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej Monika Migdzyrzecka.

Stosownie do tresci przepisu art. 227 kodeksu postgpowania administracyjnego
przedmiotem skargi moze by¢ w szczego6lno$ci zaniedbanie lub nienalezyte wykonywanie
zadan przez wlasciwe organy albo przez ich pracownikoéw, naruszenie praworzadnosci lub
interesOw skarzacych a takze przewlekle lub biurokratyczne zalatwianie spraw.

Na podstawie posiadanych informacji 1 materiatow oraz wyjasnien Rada Gminy stwierdza,
ze skarzaca Pani ..... wnioskuje o wyciagnigcie konsekwencji wobec Dyrektora GOPS, ktora
,zlecita kontroleg” twierdzac, ze GOPS ,,dopuszcza sie dziatan niezgodnych z prawem” a sama
Skarzaca jest ,,nekana” przez Osrodek.

Analizujac sprawe skargi ustalono, ze:

Skarga zostata ztoZona do Wojewody Dolnoslgskiego, ktory pismem nr ZP-
KNPS.1411.7.2022.EZ z dnia 19 kwietnia 2022r. przekazat skarge do Rady Gminy Migkinia
celem jej rozpatrzenia w zakresie dotyczqcym dziatalnosci Dyrektora GOPS.

W dniu 28 marca 2022r. GOPS w Migkini, zawiadomil Panig.... w wszczeciu
postepowania administracyjnego w celu ustalenia, czy w zwiagzku z podj¢ciem przez ....
zatrudnienia nie doszto do nienaleznie pobranego $wiadczenia.

Postepowanie w przedmiocie §wiadczen nienaleznie pobranych wszczyna si¢ z urzedu. Po
stronie organu administracji istnieje obowigzek wszczecia ww. postepowania, Wobec
powyzszego GOPS w Migkini w sposdb wlasciwy wszczal postgpowanie.

W zwiazku z tym postegpowaniem w dniu 14.04.2022 r. pracownik socjalny GOPS na
wniosek pracownika $wiadczen rodzinnych podjal probe przeprowadzenia wywiadu
srodowiskowego w domu Pani ..., ktéra odmowita przeprowadzenia wywiadu 1 nakazala
pracownikowi opusci¢ nieruchomos$¢. Brak zgody na przeprowadzenie wywiadu traktowac
nalezy, jako uniemozliwianie organowi ustalenia rzeczywistej sytuacji strony co jest istotne w
prowadzonym postepowaniu. Zgodnie z § 3. 1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 8 kwietnia 2021 r. wywiad przeprowadza si¢ z osobg lub rodzing w miejscu
zamieszkania lub pobytu, w dniach roboczych, w godzinach pracy podmiotu uprawnionego,
albo w innym terminie uzgodnionym z osobg lub rodzing, za zgoda kierownika jednostki



organizacyjnej pomocy spotecznej. Rozporzadzenie nie wskazuje na konieczno$¢ ustalenia
terminu  wywiadu, jesli zostaje on przeprowadzony w godzinach pracy jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej. Od dnia 28 marca biezgcego roku zniesiony zostat
obowigzek noszenia maseczek ochronnych, pracownik socjalny zostat wpuszczony do domu
przez domownika, ktéry nie uprzedzit o konieczno$ci wlozenia maseczki. Natomiast
dokument wskazujacy na konieczno$¢ stosowania maseczki ochronnej w kontakcie z synem
Pani ..... zostal przekazany do Os$rodka w dniu nastgpujacym po wizycie pracownika
socjalnego.

Ocena zaistnienia szczegolnych okoliczno$ci zalezata, zatem od wywiadu jaki mial by¢
przeprowadzony przez pracownika socjalnego, dokonania analizy, wpltywu faktow na
pobierane przez Strone¢ nienaleznego $wiadczenia rodzinnego, co mogto by¢ dokonane w
toku przeprowadzonego postepowania.

GOPS w Migkini rozwazal umozliwienie Klientowi: roztozenie nienaleznie pobranych
swiadczen na raty. Do dnia dzisiejszego nie zostal ztozony zaden wniosek w wyzej
wymienionej sprawie.

Komisja skarg, wnioskow i petycji przeglosowata stanowisko o uznaniu skargi za bezzasadna
z uwagli iz postgpowanie pracownikow GOPS wynikalo z procedur administracyjnych oraz
Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. z 2022 r., poz.615).
W zwiazku z powyzszym skarge nalezalo uzna¢ za bezprzedmiotowa.

Pouczenie:

Zgodnie z trescig art. 239 § 1 kpa w przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia,
zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a
skarzacy ponowil skarge bez wskazania nowych okoliczno$ci -organ wiasciwy do jej
rozpatrzenia moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig adnotacjg w
aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzacego.



