
                                 UCHWAŁA NR XXXVI/442/21    Projekt nr 13  

RADY GMINY MIĘKINIA 

z dnia 30 listopada 2021 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Miękinia 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 

2021 r., poz. 1372 z późn. zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 2-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o 

pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z późn. zm.) oraz § 6 rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. 

U. 2021 r., poz. 1960) Rada Gminy Miękinia uchwala, co następuje: 

§ 1. Z dniem 01 sierpnia 2021 r. ustala się Janowi Marianowi Grzegorczynowi Wójtowi Gminy 

Miękinia wynagrodzenie w następującej wysokości: 

1) Wynagrodzenie zasadnicze -  10 430,00 zł. 

2) Dodatek funkcyjny -   3 450,00 zł. 

3) Dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Miękinia. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

Przewodniczący Rady Gminy Miękinia 

Adam Zaniewski 

 



U Z A S A D N I E N I E 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. Dz.U. z 

2021 r., poz. 1372)  do wyłącznej kompetencji rady należy m.in. ustalanie wynagrodzenia wójta. 

 

Z dniem 1 listopada 2021 roku weszły w życie ustawa z dnia 17 września 2021 roku o zmianie ustawy o 

wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw 

(Dz.U. z 2021, poz.1834) wprowadzająca zmiany do ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o 

pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2019r., poz.1282) oraz rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 

25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021, 

poz.1960).  

Zgodnie z powyższymi przepisami, od 1 listopada 2021 roku, maksymalne wynagrodzenie 

pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru, nie może przekroczyć w okresie 

miesiąca 11,2 krotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących 

kierownicze stanowiska państwowe, a ich minimalne wynagrodzenie nie może być niższe niż 80% 

maksymalnego wynagrodzenia określonego w rozporządzeniu, rozumianego jako suma maksymalnego 

poziomu wygrodzenia  zasadniczego, maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego i w przypadku 

wójta  dodatku specjalnego. 

W art. 18 ustawy zmieniającej ustawodawca postanowił, że przepisy ustaw zmienianych w art. 1, art. 2, 

art. 4-6, art. 11 i art. 12 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawą maja zastosowanie do ustalania 

wysokości wynagrodzeń, diet i uposażeń należnych od 1 sierpnia 2021 r.  

Z tego względu ustalone i wypłacone na podstawie poprzednio obowiązujących przepisów miesięczne 

wynagrodzenie  Wójta Gminy Miękinia winno zostać wyrównane od dnia 1 sierpnia 2021 r. do chwili 

wejścia w życie niniejszej uchwały – do wysokości miesięcznego wygrodzenia wójta ustalonego 

niniejsza uchwałą. 

 


