PROJEKT NR 1
UCHWALA NR XXXV/422/21
RADY GMINY MIEKINIA

z dnia 28 pazdziernika 2021r.

zmieniajaca uchwale nr XXXI1/378/21 z dnia 31 maja 2021r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysokos¢ i szczegolowe zasady przyznawania dodatkéw i innych
skladnikow wynagradzania nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Migkinia.

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2021r., poz.1372), art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019r. poz. 2215) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z
2014r. poz. 416 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, Rada Gminy Migkinia uchwala co naste¢puje:

§ 1. W uchwale Rady Gminy nr XXXI1/378/21 z dnia 31 maja 2021 r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ i szczegdlowe zasady przyznawania dodatkéw i innych sktadnikow
wynagradzania nauczycielom zatrudnionym w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Migkinia wrowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) W rozdziale DODATEK MOTYWACYJNY regulaminu §7 — otrzymuje nastgpujace
brzmienie: ,,W przypadku dyrektora i wicedyrektora szkoly podstawe przyznania
dodatku motywacyjnego moze ponadto stanowic:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie
w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkéw bhp 1 p.poz,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym rowniez pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych,

3) samodzielne rozwigzywanie problemow nietypowych, w tym konfliktowych,
rozwijanie wspoéldzialania statutowych organow placowki ze $rodowiskiem
lokalnym,

4) wyniki egzaminow 1 sprawdzianow zewnetrznych, konkurséw, olimpiad i
wspotzawodnictwa szkolnego, udziat placowki w przedsiewzieciach gminnych i
ponad gminnych.”



2)

3)

W rozdziale DODATEK MOTYWACYINY regulaminu §8 — otrzymuje nastgpujace
brzmienie: ,,1.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawanay jest na czas
okreslony, nie krotszy niz na 6 miesiecy i nie dtuzszy niz do konca roku szkolnego.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w
zaleznos$ci od stopnia spetniania warunkéw, o ktorych mowa w § 6 1§ 7 niniejszego
regulaminu.

3. Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela uzalezniona jest
wylacznie od jakosci §wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan 1 wynosi
od 0,00 zt - do 1000,00 zt.

4. Miesieczna kwota dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora i dyrektora
uzalezniona jest wyltacznie od jakosci $wiadczone] pracy 1 wykonywania
dodatkowych zadan i wynosi od 0,00 zt - do 3000,00 zt.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przystuguje po spetnieniu co najmniej pigciu
kryteriow, wyszczegolnionych w § 6 ust. 11 2.

5a. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i wicedyrektora przystuguje po spetieniu co
najmniej pigciu kryteriow, wyszczegoélnionychw § 61 § 77

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala:

1) nauczycielowi w oparciu o kryteria okreslone w § 6 regulaminu - dyrektor,

2) dyrektorowi i wicedyrektorowi w oparciu o kryteria okre§lone w § 6 1 § 7
regulaminu - Wojt Gminy,

7. Nauczycielom uzupetiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat.”

W rozdziale DODATEK ZA WARUNKI PRACY regulaminu §12 ustgp 2 pkt. 2 —
otrzymuje nastgpujace brzmienie: , nauczycielom prowadzacym nauczanie
indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego przystuguje
dodatek w wysokosci 20% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Migkinia.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.



UZASADNIENIE

Wprowadzenie zmian w rozdziale dotyczagcym dodatku motywacyjnego jest konieczne, w
celu przejrzystosci jego przyznawania dla dyrektorow i wice dyrektorow placowek
oswiatowych. Wprowadzona zmiana w rozdziale dodatek za warunki pracy, rowniez ma na
celu doprecyzowanie zapisu dotyczacego dodatku dla nauczycieli odno$nie nauczania
indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.



