UCHWALA NR XXX1/378/21 PROJEKT NR 4
RADY GMINY MIEKINIA

z dnia 31 maja 2021 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegélowe zasady przyznawania
dodatkow i innych skladnikéw wynagradzania nauczycielom zatrudnionym w
placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Migkinia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020r., poz.713) art. 30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2019r. poz. 2215) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 416 ze zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli Rada Gminy Migkinia
uchwala co nastepuje:

§ 1.Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmin¢ Migkinia w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XLLV/495/18 Rady Gminy Migkinia z dnia 28 wrze$nia 2018 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ 1 szczegétowe zasady przyznawania dodatkéw i
innych sktadnikow wynagradzania nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmin¢ Migkinia.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Migkinia

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego.



Zatacznik do uchwaty nr.
Rady Gminy Migkinia

Z dnia

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W
SZKOLACH PROWADZNYCH PRZEZ GMINE MIEKINIA

PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. 1 Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach
podstawowych oraz przedszkolach prowadzonych przez Gming Migkinia.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos$¢ stawek oraz szczegbétowe zasady przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy.

2) szczegblowy sposob obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

3) wysokos¢ 1 zasady przyznawania nagréd za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze dla
nauczyciela

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia



zasadniczego nauczycieli oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z
2014r. poz. 416 ze zm.)

3) organie prowadzacym szkole lub przedszkole — rozumie si¢ przez to Gming Migkinia,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ lub przedszkole, dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Migkinia,

5) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkotly tj. od 1 wrze$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

6) uczniu — rozumie si¢ przez to rOwniez wychowanka,

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty podstawowej, przedszkola lub
placowki o§wiatowej prowadzonej przez gming Migkinia,

8) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce lub innego pacownika
pedagogicznego szkoty, przedszkola, innej formy wychowania przedszkolnego lub placéwki
prowadzonej przez gming Migkinia.

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach
okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 4. 1. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastapilo w ciggu miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje w pelnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad

dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku
okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor,

2) wicedyrektorowi — dyrektor,

3) dyrektorowi — Wojt Gminy.

4. Dodatek wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY



§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach okre§lonych w § 6
rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 6 niniejszego regulaminu.

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w
szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Migkinia jednego semestru szkolnego
W wymiarze co najmniej ? etatu.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage nastepujgce warunki:

1) uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
tym:

a) osigganie w pracy dydaktyczno — wychowawczej petnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzenie nowych tresci, i rozwigzan metodycznych, korelacji tresci programowych z
innymi przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i
artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.

b) rozwijanie zainteresowan i organizacj¢ czasu wolnego uczniéw (zajecia pozalekcyjne),
¢) szeroko rozumiang indywidualizacje procesu lekcyjnego,

d) aktywny udzial w programach realizowanych przez placéwke (np. promocja zdrowia,
bezpieczenstwo w szkole, programy gminne, unijne),

e) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych,
f) realizacj¢ zadan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

g) wspdtprace z instytucjami wspierajagcymi rozwdj ucznia (np. poradnia pedagogiczno-
psychologiczna, policja, organizacje spoteczne),

h) efektywna wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw,
1) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy, podnoszenie umiejetnosci zawodowych.

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,
b) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy, podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy,



e) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
f) organizowanie konkurséw przedmiotowych, olimpiad zawodéw sportowych 1 nnnych,
g) prowadzenie lekcji otwartych,

§7. W przypadku dyrektora szkoly podstaw¢ przyznania dodatku motywacyjnego moze
ponadto stanowic:

1)tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w
srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnos$ci administracyjnej, gospodarcze;j,
kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkow bhp i p.poz,

2)opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty w tym réwniez pozyskiwanie
srodkéw pozabudzetowych,

3)samodzielne rozwigzywanie probleméw nietypowych, w tym konfliktowych,
rozwijanie wspoldziatania statutowych organéw placéwki ze srodowiskiem lokalnym,

4)wyniki egzamindw 1 sprawdziandw zewnetrznych, konkurséw, olimpiad i
wspolzawodnictwa szkolnego, udzial placowki w przedsigwzigciach gminnych i ponad
gminnych,

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawanay jest na czas okreslony, nie
krétszy niz na 6 miesiecy i nie dtuzszy niz do konca roku szkolnego.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy 1 winien by¢ zréznicowany w zaleznos$ci
od stopnia spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 6 niniejszego regulaminu.

3. Miesigczna kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela uzalezniona jest wytacznie
od jakosci $wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan i wynosi od 0,00 zt - do
1000,00 zt.

4. Miesigeczna kwota dodatku motywacyjnego dla wicedyrektora i dyrektora uzalezniona
jest wylacznie od jakosci $§wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych zadan i wynosi od
0,00 zt - do 3000,00 zt.

5. Dodatek motywacyjny przystuguje po spetnieniu co najmniej pigciu kryteriow,
wyszczegdlnionych w § 6 ust. 11 2.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala:

1) nauczycielowi i wicedyrektorowi w oparciu o kryteria okreslone w § 6 regulaminu -
dyrektor,



2) dyrektorowi w oparciu o kryteria okreslone w § 7 regulaminu - Wéjt Gminy,

7. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej po zasiggnig¢ciu opinii dyrektora szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupelnia etat.

§ 9. 1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi, wicedyrektorowi lub
dyrektorowi szkoty przekazuje si¢ w formie pisemne;j.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora,
opiekuna stazu, wychowawcy klasy, wychowawcy grupy przedszkolnej, przystuguje dodatek
funkcyjny naliczany procentowo od kwoty bazowe;j.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi dla:
1) dyrektora zespotu, szkoty liczagcego do 18 oddziatéw - 1500 zt,
2) dyrektora zespotu, szkoty liczacego powyzej 18 oddziatéw — 2800 zt
3) wicedyrektorowi zespotu, szkoty, przedszkola do 18 oddziatéw - 1200 zt;

4) wicedyrektorowi zespotu, szkoty, przedszkola powyzej 18 oddziatéw - 2000 zt;

7) opiekunowi stazu w wysokosci — 60 zi
8) wychowawca klasy/ grupy przedszkolne;j:
-od 11 do 25 dzieci — 300 zt,

- powyzej 25 dzieci — 370 zt

2. Dodatek funkcyjny przystluguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzgledniajgc wielko$¢
szkoty, liczbg uczniéw i oddzialéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:



1) dyrektorowi - Wajt Gminy;
2) wicedyrektora/ nauczycielg - dyrektor szkoty.

§ 11 1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 10 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktéorym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w § 10, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia
funkcji uprawniajacej do tego dodatku.

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12. 1. Nauczycielom wykonujagcym prace w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje dodatek za warunki pracy na zasadach okreslnych w art. 34 Karty
Nauczyciela,

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych przystuguje
dodatek w wysokosci 10% minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2) nauczycielom prowadzacycm nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do
nauczania indywidualnego przystuguje dodatek w wysokosci 20% minimalnego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

3) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi 1
mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gtgbokim, przystuguje dodatek w wysokosci 20%
minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym,

§ 13. 1.Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje nauczycielom
realizujagcym swoje obowigzki zawodowe w ramach obowigzujagcego wymiaru godzin pracy
oraz w trakcie godzin ponadwymiarowych i za godziny doraznych zastepstw.

2. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki przystuguje za kazda przepracowang godzing w
warunkach trudnych lub uciazliwych.

3. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dolu, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.



WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzine¢ doraznego zastgpstwa
oblicza sie¢, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy, obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania (facznie z dodatkiem za

warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zaj¢c.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2 i 3, ustala si¢ mnozac tygodniowy, obowigzkowy lub
realizowany wymiar zaj¢¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 15. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw faktycznie
zrealizowanych wyptaca si¢ miesi¢cznie z dotu.

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 16. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 2% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych z tego:

1) 20 % przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,

2) 80 % przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

§ 17. Nagrody, o ktérych mowa w § 16 moga by¢ przyznawane z okazji :
1) Dnia Edukacji Narodowej,

2) waznych wydarzen w zyciu szkoty,

3) zakonczenia roku szkolnego.



§ 18. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i sg
przyznawane za szczegdlne osiggni¢cia nauczyciela (dyrektora).

2. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
1 roku szkolnego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

*§ 19.1. Regulamin zostat przedstawiony do uzgodnienia zwigzkom zawodowym nauczycieli.



