Projekt nr 7

UCHWALA Nr XXVI1/329/21
RADY GMINY MIEKINIA

z dnia 28 stycznia 2021r.

w sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Ziobek Publiczny w
Mie¢kini

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 713), art. 8 ust.
I pkt 1, ust. 2 1 art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r., poz. 326), art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869) uchwala sig¢,
CO nastgpuje:

§ 1. Tworzy sie z dniem 1 czerwca 2021r. jednostke budzetowa o nazwie Ztobek
Publiczny w Migkini, gmina Migkinia.

§ 2. Ztobkowi Publicznemu w Migkini nadaje si¢ Statut stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwatly.

§ 3. Mienie ruchome stanowigce wiasno$¢ Gminy Migkinia zostanie przekazane
do dyspozycji Ztobka Publicznego w Migkini, po zakonczeniu budowy i1 uzyskaniu
pozwolenia na uzytkowanie.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Migkinia.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnos$laskiego.



ZAYL.ACZNIK

do Uchwaly Rady Gminy
Mi¢kinia
Nr z dnia

Statut Ziobka Publicznego w Miekini

§ 1. 1. Ztobek Publiczny w Miekini zwany dalej "Ziobkiem", jest jednostka
organizacyjng Gminy Migkinia, dziatajacq w formie jednostki budzetowe;.

2. Siedziba Ztobka miesci si¢ przy ul. Debowa 12 w Miekini, 55-330 Migkinia.

3. Obszarem dziatania Ztobka jest teren Gminy Migkinia.

4. Ztobek $wiadczy ustugi w pierwszej kolejnosci na rzecz dzieci, ktérych rodzice
zamieszkuja na terenie Gminy Migkinia.

5. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o ustawie, rozumie si¢ przez to ustawe
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r., poz.
326).

6. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach, rozumie si¢ przez to
takze opiekunéw prawnych.

§ 2. 1. Podstawowym celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie
dziatalnosci  opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej, wspomagajacej
wyrownywanie szans rozwoju dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3
lat. W przypadku gdy niemozliwe jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym
z powodu braku miejsc w Przedszkolu Publicznym w Migkini dopuszcza si¢
mozliwos¢ udzielenia §wiadczen opiekunczych dziecku do lat 4.

2. Podstawowym zadaniem Ztobka jest udzielanie $wiadczen opiekuficzych
dzieciom poprzez:

1) sprawowanie opieki pielegnacyjnej i wychowawczej nad dzie¢mi;

2) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych jak

najbardziej do warunkéw domowych;

3) zapewnienie dzieciom warunkow do prawidlowego rozwoju psychicznego i

fizycznego, stosownie do ich wieku 1 potrzeb;

4) zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajagcego niezbedne

sktadniki pokarmowe, zgodnie z normami zywieniowymi w higienicznych

warunkach;

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz dbanie o ich zdrowie;

6) zapewnienie dzieciom mozliwosci wypoczynku;

7) zagwarantowanie dzieciom jak najlepszych warunkéw do =zabawy z

elementami edukacji;



8) rozwijanie zdolnosci ruchowych 1 manualnych dzieci poprzez prowadzenie
zaje¢ uwzgledniajacych ich indywidualny rozwéj psychomotoryczny;
9) rozwijanie samodzielno$ci dzieci oraz wyrabianie wlasciwych nawykéw
higieny osobistej;
10)ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej 1 uczenie
wlasciwych zachowan spotecznych;
11)wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci, w tym prowadzenie wczesnego
wspomagania psychomotorycznego rozwoju kazdego dziecka;
12)wspétpraca z rodzicami obejmujaca:

a) przekazywanie przez opiekundéw informacji o postepach badz trudnosciach w
rozwoju psychofizycznym dziecka,

b)stwarzanie mozliwosci uczestniczenia przez rodzicow z dzie¢mi w zajeciach
adaptacyjnych 1 otwartych.

c)prowadzenie konsultacji i udzielanie porad przez psychologa lub pedagoga w
zakresie opieki nad dzieckiem oraz wspierania w wychowaniu i edukacji dziecka.

3. W przypadku dzieci niepetnosprawnych, zadaniem Ztobka, oprécz zadan
wymienionych w ust. 2, jest zapewnienie specjalistycznej opieki i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym logopedycznej, dostosowanej do rodzaju
deficytow spowodowanych niepetnosprawnoscig dzieci poprzez stymulowanie ich do
prawidlowego rozwoju, uczenie 1 rozwijanie umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego zycia, w tym réwniez wyrabianie umiejetnosci zachowania si¢ w
kontaktach z otaczajagcym srodowiskiem.

4. Podczas realizacji powyzszych zadan Ztobek uwzglednia:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;

3) w przypadku dziecka niepetnosprawnego - rodzaj niepelnosprawnosci.

§ 3. Realizacja celéw oraz zadan Zlobka nastepuje w szczegdlno$ci przy
uwzglednieniu nast¢pujacych wymogow:

1) w czasie pobytu dzieci w Ztobku oraz w trakcie zajeé¢ poza jego obiektem,
opieke nad nimi sprawuje wykwalifikowany personel zatrudniony w Zlobku,
zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w ustawie;

2) opiekun prowadzacy zajecia w Ztobku wspdlpracuje z rodzicami dzieci
uczgszezajacych na zajecia, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie konsultacji 1
udzielanie porad w zakresie pracy z dzie¢mi.

§ 4. 1. Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi zdrowymi i niepelnosprawnymi od
20 tygodnia zycia do zakonczenia roku szkolnego, w ktoérym dziecko ukonczy 3 rok
zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

2. Do zlobka przyjmowane sa dzieci, ktorych rodzice (opiekunowie prawni)
zamieszkuja na terenie Gminy Migkinia. Podstawa przyjecia dziecka do zlobka jest
whniosek o przyjecie do ztobka ztozony przez rodzicow/ opiekunéw prawnych.

3. W pierwszej kolejnoéci do Ztobka przyjmowane s3:

1) dzieci obojga rodzicéw (opiekundéw prawnych) pracujacych lub uczacych si¢ w

systemie dziennym,

2) dzieci rodzica (opiekuna prawnego) samotnie wychowujacego dziecko,
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3) dzieci niepelnosprawne, posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci,

4) dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany

stopien niepetnosprawnosci, badz calkowita niezdolno$¢ do pracy oraz

niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrebnych przepiséw,

5) dzieci z rodzin wielodzietnych,

6) dzieci posiadajagce wykonane obowigzkowe szczepienia zgodne z kalendarzem

szczepien.

4. W przypadku, gdy liczba ztozonych wnioskéw spelniajacych kryteria przyjecia
dziecka przekroczy liczbe wolnych miejsc w Ztobku, komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora ustali dodatkowe kryteria np. dochody w gospodarstwie domowym

5. Nabor prowadzony jest na okres od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku.
Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci do dnia 30 czerwca danego roku liste
dzieci przyjetych do Ztobka od 1 wrze$nia danego roku.

6. Nabor jest prowadzony na caly okres opieki ztobkowe;.

7. W kolejnych latach rodzice potwierdzaja wole dalszego korzystania z ustug
Z1obka w terminie wskazanym przez dyrektora.

8. Dzieci, ktére nie zostaly przyjete do Ziobka z powodu braku miejsc
umieszczane s3 na liScie rezerwowe;j.

9. W przypadku zwolnienia sie miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane sg z listy
reZerwowe;j.

11. W miare posiadania wolnych miejsc, dzieci przyjmowane sg do Ztobka przez
caty rok.

12. W przypadku nieobecnosci dziecka dyrektor, moze przyja¢ na jego miejsce
(na czas jego nieobecnosci), inne dziecko — kolejne z listy rezerwowej. Zawierajac
umowe z jego rodzicami.

13. Dzieci sg przyjmowane do grup zblizonych wiekowo.

14. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka objetego opieka majg prawo do:

1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach,

2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka,

3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikéw,
w tym dyrektora Ztobka.

4) uczestniczenia w zajeciach prowadzonych w ztobku w tym adaptacyjnych i
otwartych. Rodzic chcgc uczestniczy¢ w takich zajgciach, ma obowigzek powiadomic
o tym opiekuna grupy lub dyrektora.

15. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka obj¢tego opieka zobowigzani sg do:

1) przestrzegania statutu Ztobka,

2) zaopatrzenia dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce ustalone
przez Dyrektora Ztobka.

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka osobiscie lub przez
upowazniong przez siebie osobe, zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo,

4) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku,

5) przyprowadzania do Ztobka wytgcznie dziecka zdrowego.

§ 5. 1. Pobyt dziecka w Ztobku wigze sie z odptatnoécia obejmujaca optate za
pobyt liczong za kazdg rozpoczeta godzine pobytu dziecka w Ztobku oraz optate za
wyzywienie liczong wg dziennej stawki zywnosciowe;.

2. Oplaty za pobyt dziecka w Ztobku pobierane sg od rodzicéw do 10 dnia
miesigca za miesigc poprzedni i dotycza lgcznej liczby godzin tylko w dniach, w
ktérych dziecko przebywato w Ztobku.

3. Stawki godzinowej oplaty za pobyt dziecka w Zlobku, ustala Rada Gminy
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Migkinia.

4. Optaty za wyzywienie dziecka objetego opiekg Ztobka wnoszone sg do 10 dnia
miesigca za miesigc poprzedni przy czym ustalajac ich wysokos¢ uwzglednia si¢ tylko
dni, w ktérych dziecko przebywato w Ztobku.

5. Rozliczenie optat nastgpuje na koniec kazdego miesigca.

§ 6. 1. Ztobek jest zakladem pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy. Dyrektor
Z1obka jest zwierzchnikiem shuzbowym wszystkich pracownikéw Ztobka i jest
kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zn. zm.)

2. Dyrektor Ztobka zarzadza i reprezentuje Ztobek na zewnatrz.

3. Dyrektor Ztobka dziata na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wéijta
Gminy Migkinia,

wynikajacego z zawartej umowy o prace.

4. Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje zarzadzenia i regulaminy.

5. Do podstawowych uprawnien i obowigzkéw Dyrektora nalezy:

1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania oraz prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Ztobka,

2) ustalanie wewnetrznej organizacji Ztobka, a zwlaszcza okreslenie obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych
stanowiskach,

3) ustalanie zasad i zapewnienie prawidtowego obiegu dokumentéw wewnetrznych
Z1obka,

4) zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
5) samodzielne podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

6) akceptowanie 1 odpowiedzialnos¢ za celowos¢ wydatkow zwigzanych z realizacja
budzetu,

7) ustalanie wielko$ci stanu zatrudnienia Ztobka w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy
Migkinia.

§ 7. 1. Strukture organizacyjng Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny, ktéry ustala
Dyrektor Ztobka

w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Migkinia.

2. W Regulaminie Organizacyjnym Dyrektor Ziobka ustala godziny pracy Ziobka,
biorac pod uwage opinie rodzicow.

3. Obstuge organizacyjna, administracyjng i finansowa Ziobka prowadzi SCUW w
Migkini.

§ 8. Pracownicy Zlobka wynagradzani s3 na zasadach przewidzianych dla
pracownikow samorzadowych

§ 9. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla
jego nadania.

UZASADNIENIE

Podjecie niniejszej uchwaly wynika z zapisu art. 8 ust 1 pkt. 1 ustawy z dnia 4 lutego
2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Z 2020r., poz. 326), ktory
mowi, ze ztobek moga tworzy¢ i prowadzi¢ gminy oraz ust. 2, ktéry méwi ze ,,Gmina
tworzy ztobki w formie gminnych jednostek budzetowych.

Uruchomienie kolejnego ztobka w miejscowosci Migkinia, umozliwi powr6t na rynek
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pracy po urlopie macierzynskim rodzicom, ktérzy beda chcieli potaczy¢ wykonywanie
obowigzkéw zawodowych z opiekg nad dzieckiem.



