Uchwata Nr XXIV/..../26 Projekt nr 3
Rady Miejskiej w Miekini
z dnia 24 MARCA 2026r.

w sprawie szczegélowych warunkow przyznawania i odplatnosci za ushugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych
ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegélowe
warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia od oplat, jak rowniez trybu ich
pobierania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.z 2025 r,, poz. 1153 ze zm.) w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt
11, art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2025 r,,
poz. 1214 ze zm.) Rada Miejska w Miekini uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwata reguluje szczegétowe warunki przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekunicze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekuniczych
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegétowe warunki czesciowego lub
catkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez trybu ich pobierania.

§ 2.

Pomoc w formie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych zwanych
dalej ustugami przystuguje osobom o ktérych mowa w art.50 ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spotecznej.

§ 3.

1.Zakres ustug i wymiar ich Swiadczenia powinien uwzglednia¢ stan zdrowia, sprawnos¢
psychofizyczng, wiek oraz indywidualne potrzeby, mozliwosci osoby niepetnosprawnej
lub przewlekle chorej, a takze sytuacje rodzinng oraz ewentualng pomoc o0séb
zobowigzanych.

2. Wymiar i zakres przyznanych ustug, miejsce ich $wiadczenia, wysoko$¢ odptatnosci
proponowanej przez $wiadczeniobiorce okresla kazdorazowo w decyzji administracyjnej
Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Miekini.

§4.
1.Za Swiadczone ustugi ponoszona jest odptatnosc.

2.Do wnoszenia optaty za ustugi zobowigzana jest osoba, ktdrej decyzja przyznano
Swiadczenia lub jej przedstawiciel ustawowy.



3. Stawka za jednag godzine ustug opiekunczych wynosi 100% minimalnej stawki
godzinowej, o ktérej mowa w art. 1 pkt 1a ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 roku o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2024 r., poz. 1773 ze zm.) ustalonej i
oglaszanej corocznie w trybie i na zasadach okreslonych w niniejszej ustawie

4. Stawka za jedna godzine specjalistycznych ustug opiekunczych wynosi 200%
minimalnej stawki godzinowej, o ktérej mowa w art. 1 pkt 1la ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 roku o minimalny wynagrodzeniu za prace (Dz.U.2024r., poz.1773 ze
zm.) ustalonej i oglaszanej corocznie w trybie i na zasadach okreslonych w niniejszej
ustawie.

§ 5.

1.Wysokos$¢ optaty za 1 godzine Swiadczonych ustugi jest ustalana w zaleznosci od
dochodu osoby samotnej lub dochodu na cztonka rodziny w rodzinie korzystajacej z ustug,
w granicach okres$lonych ponizszg tabela.

Dochdd na osobe ustalony
zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej / procentowe
kryterium dochodu ustalone
zgodnie z art.8 ust.1 ustawy

Wysokos¢ odptatnosci osoby
samotnej (w procentach) za 1
godzine ustug liczona od
calkowitego kosztu 1 godziny
ustug

Wysokos¢ odptatnosci osoby w
rodzinie (w procentach) za 1
godzine ustug liczona od
calkowitego kosztu 1 godziny
ustug

0 pomocy spolecznej

Do 100 % Nieodptatnie Nieodptatnie
Powyzej 100 % -110 % 5% 10 %
Powyzej 110 %- 130 % 10 % 20 %
Powyzej 130 % - 160 % 15 % 30%
Powyzej 160 % - 180 % 20 % 40 %
PowyZej 180 % - 200 % 30% 50 %
Powyzej 200 % - 230% 40 % 60 %
Powyzej 230 % - 260 % 50 % 70 %
Powyzej 260 % -300 % 70 % 80 %

Powyzej 300 % 100 % 100 %

2. Miesieczna optata za ustugi stanowi iloczyn stawki za 1 godzine ustug, okreslong w § 4
ust. 3 i ust.4 oraz iloSci $wiadczonych ustug w danym miesigcu przy uwzglednieniu
wysokosci optaty Swiadczeniobiorcy okreslong procentowo w powyzszej tabeli.

§6.

1.0ptata za ustugi opiekuricze wnoszona jest do 10-go dnia kazdego nastepnego miesigca
za miesigc poprzedni, w ktérym Swiadczone bylty ustugi opiekuncze, przelewem na
rachunek bankowy wskazany w decyzji administracyjne;j.

2.Wykonywane ustugi dokumentowane sg kartg pracy opiekunki/opiekuna oraz
kazdorazowo potwierdzone przez Swiadczeniobiorce.



§7.

1. Osobe zobowigzang do ponoszenia optaty za ustugi, mozna na jej wniosek, wniosek
przedstawiciela ustawowego lub pracownika socjalnego zwolni¢ czeSciowo lub
catkowicie w szczegdlnosci ze wzgledéw na:

a) zdarzenie losowe majgce wptyw na sytuacje majgtkowa osoby uprawnionej do ustug
opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych,

b) konieczno$¢ zapewnienia ustug opiekunczych wiecej niz jednej osobie w tym samym
gospodarstwie domowym,

c) konieczno$¢ ponoszenia optaty za pobyt cztonka rodziny w domu pomocy spotecznej,
placéwce opiekunczo -wychowawczej, oSrodku wsparcia lub placéwce leczniczo -
rehabilitacyjnej.

2. Decyzje o zwolnieniu, zwolnieniu czesciowym lub odmowie zwolnienia z odptatnosci
za ustugi wydaje Dyrektor Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Miekini.

§8.

Traci moc Uchwata Nr 1I/10/10 Rady Gminy Miekinia z dnia 29 grudnia 2010r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i
specjalistyczne ustugi opiekunicze, oraz szczegétowych warunkéw czeSciowego lub
catkowitego zwolnienia od optat oraz trybu ich pobierania.

§9.
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miekini.
§ 10.

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
Rada gminy okresla, w drodze uchwaty, szczegétowe warunki przyznawania i odptatnosci
za ustugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekurcze, z wytgczeniem specjalistycznych
ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegétowe warunki

czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez tryb ich pobierania.

Ustalenie ceny jednej godziny ustug opiekunczych jest - zaré6wno w doktrynie, jak i
orzecznictwie - uznawane za kluczowy element szczeg6towych warunkéw odptatnosci.
Majac na uwadze konieczno$¢ dostosowania wysokosci optaty za 1 godzine ustug ustug
opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych do tempa wzrostu
wynagrodzenia zasadne jest odwotanie do minimalnej stawki godzinowej, o ktérej mowa
w art. 1 pkt 1a ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 roku o minimalny wynagrodzeniu za

prace (Dz.U.2024r., poz.1773 ze zm.).



